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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

No de contrato: CO1.PCCNTR. 3331979 de 2022
Periodo: DICIEMBRE

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacidn, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de DICIEMBRE
del 2022

Obligacion 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion
de la formacion.

Fecha: 22 de NOVIEMBRE de 2022

Ficha: 2504026

Programa de formacién: Gestion del Talento Humano

Fase: Ejecucion

Actividad de proyecto: Disefiar los programas relacionados con los procesos de capacitacion,
mantenimiento, y desarrollo de GTH en empresas de Guadalajara de Buga construyendo la revista
digital del programa de GTH

Competencia: Controlar la calidad de la informacién del sistema de informacion de gestion del talento
humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes

Resultado o resultados de aprendizaje: Establecer los parametros de la calidad del sistema de
informacion de la gestién del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema
de calidad, la politica de calidad

Actividad de aprendizaje: Identificar metodologias y técnicas de control de la calidad de la informacion
en la organizacion

Nombre del ambiente de aprendizaje: B3

Descripcion de la sesion: Se realiza taller con guia del instructor, se despejan dudas y se socializa
tema de deducciones

Fotos o Pantallazos de la sesién:
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

O © 0 N D o B W N =

C D AA AB AC AD
CcC [1193536281 ADRIAN FELIPE RIOS LUNA APLAZO APLAZO APLAZO APLAZO
CC 94473161 ALEXANDER CRUZ IBANEZ X X X X
Tl 1107838111 ANDRES FELIPE CARVAJAL RIVERA X X X X
CC 1114455016 CATERINE BARRERO CALERO X X X X
CC 1115086275 DANIELA CASTRILLON CASTRILLON X X X X
cC 1006172322 DAVID STEVEN GARCIA MONCAYO X X X X
Tl 1114450692 EIGNA GABRIELA CARABALI X X X X
cc 1006229673 ERIKA TATIANA VILLADA OSORIO
CC 1006227369 GISELLE GIRON MOLINA X
Tl 1112389306 ISABELA PAREDES COLPAS X X X X
CC 1114454332 JESSICA LIZETH MENDOZA RAMIREZ X X X X
CcC 1006227310 JUAN ESTEBAN CAMELO PAZ
Tl 1114450425 JUAN SEBASTIAN VERGARA NAVIA X X X X
CcC 1006029746 KAREN DAHYANA GUARACA MEJIA
Tl 1114058318 KAREN ESTEFANIA TROCHEZ PARDO
CC 1007547283 KAROL ANDREA SOTO VALDES X X X X
Tl 1112388864 KAROL ANDREA SALAZAR LONDORIO X X X X
Tl 1114813815 KATHERINE VANESSA BERRIO NIETO
CC 1006210163 KELYN DAYANNA GARZON VELASCO X X X X
CcC 1006371085 LAURA SOFIA GONZALEZ VILLADA X X X X
Tl 1112148491 LEIDY VANESSA OQUENDO MARIN X X X X
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

No de contrato: CO1.PCCNTR. 3331979 de 2022
Periodo: DICIEMBRE

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de DICIEMBRE
del 2022

Obligacién 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucién de la formacion.

Fecha: 29 de NOVIEMBRE de 2022

Ficha: 2504026

Programa de formacion: Gestion del Talento Humano

Fase: Ejecucion

Actividad de proyecto: Disefiar los programas relacionados con los procesos de capacitacion,
mantenimiento, y desarrollo de GTH en empresas de Guadalajara de Buga construyendo la revista
digital del programa de GTH

Competencia: Controlar la calidad de la informacién del sistema de informacion de gestién del talento

humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes

Resultado o resultados de aprendizaje: Establecer los parametros de la calidad del sistema de
informacion de la gestién del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema
de calidad, la politica de calidad

Actividad de aprendizaje: Identificar metodologias y técnicas de control de la calidad de la informacion
en la organizacion

Nombre del ambiente de aprendizaje: B3

Descripcién de la sesion: Se realiza taller con guia del instructor, se despejan dudas y se socializa
tema de deducciones

Fotos o Pantallazos de la sesién:
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

- B Cc D AA AB AC AD
" CcC 1193536281 ADRIAN FELIPE RIOS LUNA APLAZO APLAZO APLAZO APLAZO
5|CC 94473161 ALEXANDER CRUZ IBANEZ X X X X
5|T 1107838111 ANDRES FELIPE CARVAJAL RIVERA X X X X
4|CC 1114455016 CATERINE BARRERO CALERO X X X X
5 CC 1115086275 DANIELA CASTRILLON CASTRILLON X X X X
6/CC 1006172322 DAVID STEVEN GARCIA MONCAYO X X X X
7IM 1114450692 EIGNA GABRIELA CARABALI X X X X
|CC 1006229673 ERIKA TATIANA VILLADA OSORIO
o|CC 1006227369 GISELLE GIRON MOLINA X

10 Tl 1112389306 ISABELA PAREDES COLPAS X X X X

14|CC 1114454332 JESSICA LIZETH MENDOZA RAMIREZ X X X X

12|CC 1006227310 JUAN ESTEBAN CAMELO PAZ

43|T! 1114450425 JUAN SEBASTIAN VERGARA NAVIA X X X X

14|CC 1006029746 KAREN DAHYANA GUARACA MEJIA

L 1114058318 KAREN ESTEFANIA TROCHEZ PARDO

16|CC 1007547283 KAROL ANDREA SOTO VALDES X X X X

17 Tl 1112388864 KAROL ANDREA SALAZAR LONDONO X X X X

18|™ 1114813815 KATHERINE VANESSA BERRIO NIETO

19|CC 1006210163 KELYN DAYANNA GARZON VELASCO X X X X

20| CC 1006371085 LAURA SOFIA GONZALEZ VILLADA X X X X
. .'fn.ﬂ | . 1112148491 LEIDY VANESSA OQUENDO MARIN X X X X
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

No de contrato: CO1.PCCNTR. 3331979 de 2022
Periodo: DICIEMBRE

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacidn, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de DICIEMBRE
del 2022

Obligacién 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacion.

Fecha: 06 de DICIEMBRE de 2022

Ficha: 2504026

Programa de formacion: Gestion del Talento Humano

Fase: Ejecucién

Actividad de proyecto: Disefiar los programas relacionados con los procesos de capacitacion,
mantenimiento, y desarrollo de GTH en empresas de Guadalajara de Buga construyendo la revista
digital del programa de GTH

Competencia: Controlar la calidad de la informacién del sistema de informacion de gestiéon del talento

humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes

Resultado o resultados de aprendizaje: Establecer los parametros de la calidad del sistema de
informacion de la gestién del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema
de calidad, la politica de calidad

Actividad de aprendizaje: Identificar metodologias y técnicas de control de la calidad de la informacién
en la organizacién

Nombre del ambiente de aprendizaje: B3

Descripcién de la sesion: Se realiza taller con guia del instructor, se despejan dudas y se socializa
tema de deducciones

Fotos o Pantallazos de la sesién:
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:
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- B C D AA AB AC AD
" CcC [1193536281 ADRIAN FELIPE RIOS LUNA APLAZO APLAZO APLAZO APLAZO
2|CC 94473161 ALEXANDER CRUZ IBANEZ X X X X
5|T 1107838111 ANDRES FELIPE CARVAJAL RIVERA X X X X
4|CC 1114455016 CATERINE BARRERO CALERO X X X X
5 CC 1115086275 DANIELA CASTRILLON CASTRILLON X X X X
g/CC 1006172322 DAVID STEVEN GARCIA MONCAYO X X X X
7IM 1114450692 EIGNA GABRIELA CARABALI X X X X
|CC 1006229673 ERIKA TATIANA VILLADA OSORIO
o|CC 1006227369 GISELLE GIRON MOLINA X X

10 Tl 1112389306 ISABELA PAREDES COLPAS X X X X
14|CC 1114454332 JESSICA LIZETH MENDOZA RAMIREZ X X X X
12|CC 1006227310 JUAN ESTEBAN CAMELO PAZ

43|T! 1114450425 JUAN SEBASTIAN VERGARA NAVIA X X X X
14|CC 1006029746 KAREN DAHYANA GUARACA MEJIA

L 1114058318 KAREN ESTEFANIA TROCHEZ PARDO

16|CC 1007547283 KAROL ANDREA SOTO VALDES X X X X
17 Tl 1112388864 KAROL ANDREA SALAZAR LONDONO X X X X
18|™ 1114813815 KATHERINE VANESSA BERRIO NIETO

19|CC 1006210163 KELYN DAYANNA GARZON VELASCO X X X X
20|CC 1006371085 LAURA SOFIA GONZALEZ VILLADA X X X X
anlT! 1112148491 LEIDY VANESSA OQUENDO MARIN X X X X

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

No de contrato: CO1.PCCNTR. 3331979 de 2022
Periodo: DICIEMBRE

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de DICIEMBRE
del 2022

Obligacién 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacion.

Fecha: 13 de DICIEMBRE de 2022

Ficha: 2504026

Programa de formacién: Gestion del Talento Humano

Fase: Ejecucién

Actividad de proyecto: Disefiar los programas relacionados con los procesos de capacitacion,
mantenimiento, y desarrollo de GTH en empresas de Guadalajara de Buga construyendo la revista
digital del programa de GTH

Competencia: Controlar la calidad de la informacion del sistema de informacién de gestion del talento

humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes
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Resultado o resultados de aprendizaje: Establecer los parametros de la calidad del sistema de
informacidn de la gestion del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema
de calidad, la politica de calidad

Actividad de aprendizaje: Identificar metodologias y técnicas de control de la calidad de la informacion
en la organizacion

Nombre del ambiente de aprendizaje: B3

Descripcién de la sesion: Se realiza taller con guia del instructor, se despejan dudas y se socializa
tema de deducciones

Fotos o Pantallazos de la sesidn:

Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:
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- B Cc D AA AB AC AD
" CcC 1193536281 ADRIAN FELIPE RIOS LUNA APLAZO APLAZO APLAZO APLAZO
2|CC 94473161 ALEXANDER CRUZ IBANEZ X X X X
5|T 1107838111 ANDRES FELIPE CARVAJAL RIVERA X X X X
4|CC 1114455016 CATERINE BARRERO CALERO X X X X
5 CcC 1115086275 DANIELA CASTRILLON CASTRILLON X X X X
6/CC 1006172322 DAVID STEVEN GARCIA MONCAYO X X X X
7IM 1114450692 EIGNA GABRIELA CARABALI X X X X
|CC 1006229673 ERIKA TATIANA VILLADA OSORIO
o|CC 1006227369 GISELLE GIRON MOLINA X

10 Tl 1112389306 ISABELA PAREDES COLPAS X X X X

11]CC 1114454332 JESSICA LIZETH MENDOZA RAMIREZ X X X X

12|CC 1006227310 JUAN ESTEBAN CAMELO PAZ

43| ™! 1114450425 JUAN SEBASTIAN VERGARA NAVIA X X X X

14|CC 1006029746 KAREN DAHYANA GUARACA MEJIA

L 1114058318 KAREN ESTEFANIA TROCHEZ PARDO

16|CC 1007547283 KAROL ANDREA SOTO VALDES X X X X

17 Tl 1112388864 KAROL ANDREA SALAZAR LONDONO X X X X

18|™ 1114813815 KATHERINE VANESSA BERRIO NIETO

19|CC 1006210163 KELYN DAYANNA GARZON VELASCO X X X X

20| CC 1006371085 LAURA SOFIA GONZALEZ VILLADA X X X X
. }n.TI | . 1112148491 LEIDY VANESSA OQUENDO MARIN X X X X

Fotos o pantallazos del trabajo en la plataforma Territorium

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2504026 PRY 1373132)
P112005 P2504026 R76 C9124

PRY1373132 P r oye C fo LESR Aprendiz

° Presencial
SENA

Impartido por:
Administrador LMS , CLAUDIA
VIVIANA MORA RAMIREZ, WILSON
RENDON GIRALDO, JUAN
GUILLERMO BEDOYA CASTAREDA.
YRVING FRANKYN SERNA
QUINTERO Fecha de vigencia. ~ 2022-06-17 0625

) Activar texto enriquecido Caracteres. 9000
() Marcar como prioritario
) Enviar correo electronico

Agregar a una carpeta del curso [

Herramientas

DO-F-012 V06



SENA

g™ J Y YRVING FRANKYN SERNA

&
(0]
;4 CONTENIDO
=] Buscar Mostrar solo: Todo v
- 0@ Mueva campeta ® Agregar | Agregar Contenido “
Regresar
(] Gestion Del Talento Humano (2504026 Pry 1373132)
NOMBRE TIPO ACCIONES
=
. yecto 1 Carpeta v -

- INFORMACION DEL PROGRAMA Carpeta hd ®

ﬁ ™M J ] YRVING FRANKYN SERNA

&
(0]
k4 ¥ CONTENIDO
a2 Buscar Mostrar solo  Todo bt
|} G Nuova campeta @ Agrogar | Agregar Contenido «
Regresar
(0] Gestion Del Talento Humano (2504026 Pry 1373132)
Actvidad de Proyecto 1 dala con respecto a los procesos de Gestion del Talento Humano en empresas
de Guadalajara de Buga, elaborando una matrz d
=
= NOMBRE PO ACCIONES
= . 210201006 _ GENERAR NOMINA DE SALARIOS . Carpeta v ®

YRVING FRANKYN SERNA

CONTENIDO
Buscar Mosrar solo: Todo hd
G Mueva cameta @ Agregar | Agregar Contenido
(=] Geslidn Del Talento Humano (2504026 Pry 1373132) /
Actividad de Proyecto 1 de la con respecto a os procesos de Gestion del Talento Humano en empresas
g de de Buga, triz d ‘
210201006 _ GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS Regresar
@ NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION
NOMBRE TIPO ACCIONES
- RAP. 14 _ VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUE...  Carpeia v ®

. Guia de aprendizaie Carpeta v @
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Mostrar solo Todo
0@ Nueva carpota @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Del Talento Humano (2504026 Pry 1373132)
Actividad de Proyecto 1. Diagnosticar necesidades de la organizacion con respecto a los procesos de Gestion del Talento Humano en empresas
de Guadalajara de Buga, elaborando una matriz d

210201006 _ GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION
RAP 14 _ VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

NOMBRE TIPO ACCIONES «

@ ® m D ¥ B »

Regresar
Evdencias Carpeta ®
' Material de Apoyo Carpeta ®
Instrumentos Carpeta ®

Sy Bval

Obligacién 5: Evidencias del portafolio del instructor:

L Drive Q, Buscar en Drive = @ @ o f ke o

'_ - Compartido conmigo > == > YRVING FRANKYN SERNA QUINTERC > Ficha: 2504026 ~ H @ B
Nombre Propietario Uitima modificacion Tamafio de archivo
Prioritario
B REGISTRO DE INASISTENCIAS SOFIAPLUS 14:40 yo -
» Mi unidad
C B3 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO yo 12:40 yo @
& Compartido conmigo B3 GUIA DE APRENDIZAJE yo 4:40 yo -
© reciente 8 DESARROLLO CURRICULAR yo 14:40 yo -
+
H ACTAS DE PLAN DE MEJORAMIENTO yo 14:40 yo

Y  Destacados

[] Papelera

¢ Almacenamiento

56,52 GB en uso

H R Escribe aqui para buscar

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb _sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUC

TORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%200QU
INTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/Ficha %2025040267?csf=1&web=1&

e=oaZFqY
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/Ficha_%202504026?csf=1&web=1&e=oaZFqY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/Ficha_%202504026?csf=1&web=1&e=oaZFqY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/Ficha_%202504026?csf=1&web=1&e=oaZFqY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/Ficha_%202504026?csf=1&web=1&e=oaZFqY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/PORTAFOLIO%20CONTRATISTAS/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/YRVING%20FRANKYN%20SERNA%20QUINTERO/Ficha_%202504026?csf=1&web=1&e=oaZFqY
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Obligacién 2

‘, Drive Q, Buscar en Drive = @ @ Lr— ©Q
e Compartido conmigo > = > Ficha: 2504026 > DESARROLLO CURRICULAR ~ 1 m 0O D
Nombre -l Propietaric Ultima medificacion

B MATERIAL DE APOYO

Wi unidad @
B3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION y 150

Prioritario
3
g

Compartido conmige B EVIDENCIAS DE FORMACION

n £ Escribe aqui para buscar
https://drive.google.com/drive/folders/11DvhAEST3nqUE-TwDpAkrD6bdAOoiScl?usp=share link
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https://drive.google.com/drive/folders/11DvhAEST3nqUE-TwDpAkrD6bdA0oiScI?usp=share_link

